
Nous prenons connaissance que le comité d’organisation du congrès de la SFPS
2025 mettra en place une écoute et une orientation si nécessaire. Nous sommes
encouragé·es à utiliser ces ressources en cas de besoin et à contacter les
personnes ressources avant ou après le congrès, aux coordonnées suivantes :

Contact n°1 : Julie Doron - julie.doron@univ-nantes.fr 
Contact n°2 : Fabien Varenne - fabien.varenne@univ-nantes.fr 

Si nous sommes victimes ou témoins de violences sexistes et/ou sexuelles, de
discriminations ou de harcèlement nous sommes également invité·es à déposer
un signalement sur la plateforme : ecoute-signalement@univ-nantes.fr. Une
écoute et un accompagnement seront proposés. Le comité d’organisation se
réserve le droit de prendre des mesures appropriées, pouvant inclure
l’exclusion du congrès ou le signalement aux autorités compétentes.

En validant mon inscription, je m’engage à contribuer à rendre notre
communauté professionnelle plus égalitaire, inclusive et exempte de
discriminations et de violences. Ensemble, nous créons un environnement où
chacun·e peut s'épanouir, échanger et apprendre dans le respect et la diversité.

UN CONGRÈS ENGAGÉ CONTREUN CONGRÈS ENGAGÉ CONTRE

VIVIOOLENCESLENCES
LES DISCRIMINATILES DISCRIMINATIOONS ET LESNS ET LES  

En tant que participant·es au congrès de la Société Française de Psychologie du
Sport, nous nous engageons fermement à promouvoir l'inclusion, à lutter contre
toutes formes de discriminations, de violences, d’harcèlement et à contribuer à un
environnement sûr, respectueux et accueillant pour tou·tes les participant·es. 

Nous reconnaissons que les manifestations scientifiques peuvent être influencées
par des rapports de pouvoir et qu'elles peuvent devenir des espaces où des
violences (classistes, racistes, sexuelles, sexistes,  etc.) se manifestent. Nous
sommes conscient·es que les comportements discriminatoires sont non seulement
illégaux selon le code pénal, mais également contraires aux normes
professionnelles et universitaires.

En signant cette charte, vous vous engagez à : 
Sensibiliser & respecter les autres participant.es, en évitant les
comportements discriminatoires ou violents vis à vis d’une origine sociale,
d’une orientation sexuelle, d’une identité de genre, d’âge, d’une situation
d’handicap, d’une croyance, d’un statut socio-économique, d’une apparence
physique ou tout autre motif de discrimination. 
Adopter un langage respectueux dans les interactions, que ce soit durant les
présentations, les discussions ou les échanges informels. Cela concerne
notamment les violences linguistiques telles que la monopolisation des temps
de parole ou la minoration des avis des collègues lors des sessions de
communication.
Utiliser notre voix et notre position pour promouvoir l'inclusion, l'égalité et le
respect mutuel au sein de la communauté professionnelle. 
Signaler tout cas de discrimination ou de violence directement aux personnes
ressources désignées par le comité d'organisation. Les signalement seront
traités de manière confidentielle, impartiale et respectueuse.


